Profilowanie psychologiczne kierownika (menedzera)
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Profilowanie psychologiczne kierownika (menedzera) to proces diagnozy predyspozycji, cech osobowosci oraz
kompetencji miekkich, majacy na celu okreslenie potencjatu przywodczego i dopasowanie do specyfiki

zarzadzania zespotem.

W przeciwienstwie do profilowania kryminalnego, w biznesie stuzy ono do oceny, czy kandydat sprawdzi sie na
stanowisku kierowniczym.
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