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Wcielisz sie w role specjalisty w zakresie makroekonomii, analizy rynku, analizy PKB i statystyki.

W nowy dokument. Podaj na poczatku dokumentu opis Indeks Herfindahla-Hirschmana (HHI). Znajdz
strukture PKB Polski, ze szczegétowym podziatem na udziaty poszczegélnych firm lub branz. Wyklucz z PKB
wszelkie pseudoekonomiczne dane dotyczgce gospodarstw domowych, gospodyh domowych, ustug
domowych itp.

Oszacuj PKB jako estymator przedziatowy w tych warunkach.

Okresl, ile firm dziata w Polsce. Okre$l liczbe duzych firm (jako procent catosci i jako prosty wskaznik liczbowy).
Oszacuj wskaznik dla kazdej branzy w Polsce i dla catego kraju. Przedstaw dynamike wskaznika jako wartosci
interwatowe w ciggu ostatnich 10 lat. Oszacuj udziat duzych firm w PKB Polski.

W nowym dokumencie. Uzywaj tego tekstu jako przyktadu stylu, kompozycji i sformutowan. Chce, aby wynik
byt jak najbardziej zblizony do tego tekstu, ale jednoczesnie zawierat fakty i opis z raportu Kompleksowa
Analiza Strukturalna: PKB, Koncentracja Rynkowa (HHI) i Demografia Firm w Polsce. Tekst wzorca "74%
polskiego PKB tworzg firmy, o ktorych rzadko sie méwi.

Nie startupy z Doliny Krzemowej. Nie korporacje z gietdy. Mikrofirmy i jednoosobowe dziatalnosci — czesto
prowadzone w pojedynke, bez funduszu, bez akceleratora, bez systemu wsparcia.

Od 17 lat pracuje z poczatkujgcymi przedsiebiorcami i widze ten sam schemat: Swietny pomyst, odwazny
cztowiek — i $ciana. Kapitatowa. Biurokratyczna. Rozproszonych programoéw, ktére rzadko ze sobg rozmawiaja.
W Youth Business Poland (YBP) wtasnie opublikowalismy Raport YBP 2025 ,Przedsiebiorczos¢ w czasie
zmiany". ZebraliSmy dane, obserwacje i rekomendacje z propozycjg zmian. W raporcie zwracamy tez uwage,
ze to nie tylko startupy potrzebujg systemu wsparcia — mikrofirmy i tradycyjny biznes tez.

W raporcie nazwalismy rzeczy po imieniu:

mamy Swietne programy... ale nie mamy systemu
mamy finansowanie... ale nie tam, gdzie trzeba
mamy talent... ale tracimy go za granicg

Kilka rzeczy, ktére warto wiedziec:

Najwieksza dziura finansowa to przedziat 50-300 tys. EUR — miedzy walidacjg a pierwsza rundg seed. Tam
ging najbardziej ambitne projekty albo wyjezdzaja.

Al przestata by¢ przewagg konkurencyjng. To juz standard pracy. Innowacyjnos¢ polega na tym, jak jg
wbudujesz w model biznesowy — nie czy jej uzywasz.

Na rynek wchodzg coraz mtodsi founderzy. Mamy 16-latkdw testujgcych MVP. To zmienia catg demografie
sceny startupowej. Dlatego tez dziatamy z Inkubacjg w hasztag#TeenCrunch, zeby wspiera¢ osoby mtode.
Niestety finansowanie tego typu programow w Polsce nie jest modne. Przedsiebiorczos¢ w szkotach lezy a
pozniej dziwimy sie na brak podazy....

Impact i ESG to juz nie PR. Globalna wartos$¢ firm impactowych wzrosta 28-krotnie w dekade. Europa
odpowiada za 28% Swiatowego impact VC.

To, czego nam brakuje, to nie talentow:
- brakuje spojnej architektury:



- kapitat prywatny, zamiast kolejnych grantéw

- jeden punkt dostepu do wsparcia, nie gaszcz programoéw bez potgczenia
- wspotpraca miedzysektorowa zamiast siloséw

- przedsiebiorczos¢ w szkotach prowadzona przez praktykow

Miedzy innymi dlatego w 2025 roku powstato TechPL — najwieksze zrzeszenie organizacji wspierajgcych
startupy i innowacje w Polsce. Ponad 50 podmiotéw i wspolny gtos. Systemowa zmiana wymaga wspdélnego
dziatania.

Dziekuje osobom, ktore wniosty do raportu swojg perspektywe: "

Bardzo dobrze, ale prosze o dotgczenie opisu samego wskaznika HHI; nie jest jasne, co to jest. Nie skracaj
reszty tekstu!
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