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Projektowanie szkolenia, ktére ma dziata¢ w petni samodzielnie (bez obecnosci trenera lub nauczyciela na
zywo), wymaga precyzyjnej inzynierii dydaktycznej. Kiedy uczestnik zostaje sam na sam z plikiem tekstowym i
filmem wideo, materiaty muszg same prowadzi¢ go za reke, motywowac do dziatania i dawac¢ natychmiastowg
informacje zwrotna.

Ponizszy przewodnik przeprowadzi Cie przez proces tworzenia takiego autorskiego szkolenia e-learningowego
krok po kroku.

ETAP 1: Mapa Drogowa Projektu Asynchronicznego (Model ADDIE)

Model ADDIE pozwala zaplanowac i stworzyc¢ szkolenie, ktore nie potrzebuje wsparcia cztowieka podczas jego
realizacji.

1. Analiza (Analysis): Zbadaj, na jakim sprzecie i w jakich warunkach uczestnik bedzie ogladat wideo i czytat
teksty. Czy robi to na telefonie w drodze do pracy, czy na duzym monitorze? Jaki problem ma rozwigzac
to szkolenie, bez mozliwosci dopytania trenera o szczegoty?

2. Projektowanie (Design): Podziel materiat na bardzo mate czesci. Poniewaz uczysz zdalnie, pojedyncza
lekcja nie moze trwac godzine. Zaplanuj krétkie lekcje (pigutki wiedzy), z ktorych kazda sktada sie z
jednego filmu (do trzech minut) oraz jednego dokumentu tekstowego.

3. Tworzenie (Development): Przygotuj skrypty do filmow (screencastéw) i napisz instrukcje tekstowe.
Zadbaj o to, by teksty i wideo uzupetniaty sie, a nie powtarzaty jeden do jednego.

4. Wdrozenie (Implementation): Umies¢ pliki tekstowe (PDF, Markdown) oraz filmy na platformie e-
learningowej, dysku sieciowym lub w systemie CMS tak, aby uczestnik miat do nich tatwy, intuicyjny
dostep.

5. Ewaluacja (Evaluation): Przygotuj automatyczne ankiety oraz testy wiedzy, ktére same zbiorg feedback i
ocenig postepy uczestnika bez Twojego udziatu.

ETAP 2: Cykl Kolba w Nauce Samodzielnej (Bez Trenera na Sali)

Cykl Kolba doskonale sprawdza sie w nauce asynchronicznej. Musisz jednak zaprojektowac interakcje tak, aby
uczestnik sam przechodzit przez kolejne fazy refleksji.

Krok 1: Konkretne Doswiadczenie (Zderzenie z problemem przez wideo lub tekst)
Zamiast zaczynac od definicji, nagraj krétki, jednominutowy film pokazujacy btagd, awarie lub problem (np.
zablokowany plik w CMS). Mozesz tez da¢ uczestnikowi plik tekstowy z trudnym zadaniem i poleceniem:

sprobuj to rozwigzac¢ sam. Uczestnik szybko zorientuje sie, ze potrzebuje dodatkowej wiedzy.

Krok 2: Refleksja i Obserwacja (Samoocena)



W pliku tekstowym pod zadaniem umies¢ pytania pomocnicze: Czy udato Ci sie rozwigzac to zadanie? Co
sprawito Ci najwiekszg trudnos¢? Dlaczego ten problem w ogdle sie pojawit? Uczestnik sam analizuje swoje
potkniecia.

Krok 3: Abstrakcyjna Teoryzacja (Przekazanie wiedzy przez wideo i dokument)

W tym miejscu dajesz wtasciwy film instruktazowy (do trzech minut) pokazujacy poprawne wykonanie zadania
krok po kroku. Pod filmem umieszczasz przejrzysty dokument tekstowy z podsumowaniem teorii, grafikg lub
schematem dziatania. Pamietaj, aby teoria zajmowata maksymalnie trzydziesci procent catej lekcji.

Krok 4: Aktywne Eksperymentowanie (Samodzielna praktyka z plikiem startowym)

Daj uczestnikowi plik do pobrania (np. dokument z btedami do poprawy, arkusz kalkulacyjny, szablon) oraz
instrukcje tekstowa, jak wykonac nowe ¢wiczenie przy uzyciu wiasnie nabytej wiedzy. Ten etap (samodzielna
praca z plikiem na wiasnym komputerze) musi zajg¢ co najmniej siedemdziesigt procent czasu poswieconego
na dany modut.

ETAP 3: Struktura Samodzielnej Lekcji Tekst + Wideo (Zasady
Gagne'ego)

Gdy tworzysz pojedynczg lekcje, ktéra ma by¢ odtwarzana asynchronicznie, upewnij sie, ze Twoje materiaty
tekstowe i wideo realizujg nastepujace kroki:

1. Zdobadz uwage (Haczyk w wideo): Pierwsze dziesie¢ sekund filmu musi pokazywac cos$ ciekawego, np.
btad na ekranie lub obietnice rozwigzania konkretnego problemu.

2. Poinformuj o celach (Wstep w tekscie): Na samym poczatku pliku tekstowego napisz pogrubiong
czcionka: Po tej lekcji bedziesz potrafit samodzielnie wykona¢ czynnosc¢ X.

3. Stymuluj przypominanie: Napisz jedno zdanie nawigzujgce do poprzedniej lekcji (np. Pamietasz, jak w
lekcji pierwszej logowalismy sie do systemu? Teraz to wykorzystamy).

4. Zaprezentuj materiat (Wideo instruktazowe): Pokaz dziatanie na krotkim filmie z bliskimi ujeciami na
klikane elementy interfejsu (metoda screencastu).

5. Zapewnij wskazéwki (Sciggawka tekstowa): Pod filmem umies$¢ grafike, tabele lub checkliste, ktéra
upraszcza caty proces i stuzy jako szybka pomoc.

6. Wywotaj dziatanie (Samodzielne zadanie): Umie$¢ w tekscie sekcje Zadanie do samodzielnego
wykonania z jasnym opisem kroku, ktory uczestnik musi zrobi¢ na swoim komputerze.

7. Dostarcz informacji zwrotnej (Plik z rozwigzaniem): Poniewaz nie ma obok Ciebie jako nauczyciela,
musisz przygotowac plik z poprawnym rozwigzaniem (np. PDF z kluczem odpowiedzi lub wideo-
odpowiedz pokazujgce jak powinno wyglada¢ gotowe zadanie), aby uczestnik sam mogt sprawdzi¢ swoje
btedy.

8. Ocen wykonanie (Automatyczny Quiz): Przygotuj krotki test jednokrotnego wyboru (trzy do pieciu
pytan), ktéry platforma szkoleniowa sprawdzi automatycznie, dajgc uczestnikowi natychmiastowy wynik.



9. Wspieraj zapamietywanie (Checklista na pulpit): Na samym dole lekcji daj do pobrania jednostronicowy
plik PDF (tzw. cheat sheet lub karte szybkiego reagowania), ktory uczestnik moze zapisa¢ na swoim
pulpicie do codziennego uzytku.

ETAP 4: Automatyczne Mierzenie Efektow (Model Kirkpatricka w e-
learningu)

Ocena szkolenia asynchronicznego odbywa sie bez Twojej bezposredniej obecnosci przy uzyciu prostych
narzedzi online:

® Poziom 1: Reakcja. Umies¢ pod ostatnig lekcjg link do krétkiej, anonimowej ankiety (np. Formularze
Google), pytajac o jakos¢ nagran wideo, czytelnos$¢ plikbéw tekstowych oraz to, czy materiaty byty tatwe
do zrozumienia.

® Poziom 2: Wiedza. Wykorzystaj automatyczne quizy po kazdym module oraz test koncowy na
platformie, ktéry zablokuje dostep do certyfikatu, dopdki uczestnik nie zdobedzie na przyktad
osiemdziesieciu procent poprawnych odpowiedzi.

® Poziom 3: Zachowanie. Przygotuj dla uczestnika ankiete uzupetniajgca, ktérg wyslesz mu automatycznie
drogg mailowg po uptywie trzydziestu dni od zakonhczenia szkolenia, pytajac czy i jak czesto korzysta z
pobranych materiatéw i checklist w swojej codziennej pracy.

Arkusz Projektowania Szkolenia Asynchronicznego (Tekst + Wideo)

Uzyj ponizszego szablonu, aby zaplanowac strukture swojego w petni zdalnego i samodzielnego szkolenia:

® Nazwa szkolenia: (Wpisz nazwe)

® Gtéwny cel szkolenia (Co uczestnik zrobi sam po kursie): (Okresl| cel)

® Struktura lekcji (Wpisz nazwy plikéw wideo i tekstowych dla kazdego modutu):

® |ekcja 1: (Wpisz temat)

® Plik Wideo (Nazwa i czas trwania, np. wprowadzenie-instalacja.mp4 - 2:30 min): (Wpisz dane)
® Plik Tekstowy (Nazwa i format, np. instrukcja-instalacji.pdf - 2 strony): (Wpisz dane)
® Zadanie praktyczne dla uczestnika (Co musi klikng¢/zrobi¢ sam): (Opisz zadanie)

® Sposob samokontroli (Jak uczestnik sprawdzi, czy zrobit to dobrze bez nauczyciela): (Opisz,
np. poréwnanie z plikiem wzorcowym-sukces.png)

® Lekcja 2: (Wpisz kolejny temat w ten sam sposdb)

® Automatyczny test koncowy (Przyktadowe 3 pytania sprawdzajgce wiedze z catego kursu): (Wypisz
pytania i poprawne odpowiedzi)



® Materiat pomocniczy do pobrania na koniec (Nazwa pliku z checklistg lub Sciggawka): (Wpisz nazwe
pliku, np. sciagawka-skroty-klawiszowe.pdf)
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