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Jak Zbudować Samodzielne Szkolenie Asynchroniczne (Przewodnik 
Projektowy dla Formatów Tekst + Wideo)

By K M
cze 8, 2026

Projektowanie szkolenia, które ma działać w pełni samodzielnie (bez obecności trenera lub nauczyciela na 
żywo), wymaga precyzyjnej inżynierii dydaktycznej. Kiedy uczestnik zostaje sam na sam z plikiem tekstowym i 
filmem wideo, materiały muszą same prowadzić go za rękę, motywować do działania i dawać natychmiastową 
informację zwrotną.

Poniższy przewodnik przeprowadzi Cię przez proces tworzenia takiego autorskiego szkolenia e-learningowego 
krok po kroku.

ETAP 1: Mapa Drogowa Projektu  (Model ADDIE) Asynchronicznego

Model ADDIE pozwala zaplanować i stworzyć szkolenie, które nie potrzebuje wsparcia człowieka podczas jego 
realizacji.

Analiza (Analysis): Zbadaj, na jakim sprzęcie i w jakich warunkach uczestnik będzie oglądał wideo i czytał 
teksty. Czy robi to na telefonie w drodze do pracy, czy na dużym monitorze? Jaki problem ma rozwiązać 
to szkolenie, bez możliwości dopytania trenera o szczegóły?

Projektowanie (Design): Podziel materiał na bardzo małe części. Ponieważ uczysz zdalnie, pojedyncza 
lekcja nie może trwać godzinę. Zaplanuj krótkie lekcje (pigułki wiedzy), z których każda składa się z 
jednego filmu (do trzech minut) oraz jednego dokumentu tekstowego.

Tworzenie (Development): Przygotuj skrypty do filmów (screencastów) i napisz instrukcje tekstowe. 
Zadbaj o to, by teksty i wideo uzupełniały się, a nie powtarzały jeden do jednego.

Wdrożenie (Implementation): Umieść pliki tekstowe (PDF, Markdown) oraz filmy na platformie e-
learningowej, dysku sieciowym lub w systemie CMS tak, aby uczestnik miał do nich łatwy, intuicyjny 
dostęp.

Ewaluacja (Evaluation): Przygotuj automatyczne ankiety oraz testy wiedzy, które same zbiorą feedback i 
ocenią postępy uczestnika bez Twojego udziału.

ETAP 2: Cykl Kolba w Nauce Samodzielnej (Bez Trenera na Sali)

Cykl Kolba doskonale sprawdza się w nauce asynchronicznej. Musisz jednak zaprojektować interakcję tak, aby 
uczestnik sam przechodził przez kolejne fazy refleksji.

Krok 1: Konkretne Doświadczenie (Zderzenie z problemem przez wideo lub tekst)

Zamiast zaczynać od definicji, nagraj krótki, jednominutowy film pokazujący błąd, awarię lub problem (np. 
zablokowany plik w CMS). Możesz też dać uczestnikowi plik tekstowy z trudnym zadaniem i poleceniem: 
spróbuj to rozwiązać sam. Uczestnik szybko zorientuje się, że potrzebuje dodatkowej wiedzy.

Krok 2: Refleksja i Obserwacja (Samoocena)
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W pliku tekstowym pod zadaniem umieść pytania pomocnicze: Czy udało Ci się rozwiązać to zadanie? Co 
sprawiło Ci największą trudność? Dlaczego ten problem w ogóle się pojawił? Uczestnik sam analizuje swoje 
potknięcia.

Krok 3: Abstrakcyjna Teoryzacja (Przekazanie wiedzy przez wideo i dokument)

W tym miejscu dajesz właściwy film instruktażowy (do trzech minut) pokazujący poprawne wykonanie zadania 
krok po kroku. Pod filmem umieszczasz przejrzysty dokument tekstowy z podsumowaniem teorii, grafiką lub 
schematem działania. Pamiętaj, aby teoria zajmowała maksymalnie trzydzieści procent całej lekcji.

Krok 4: Aktywne Eksperymentowanie (Samodzielna praktyka z plikiem startowym)

Daj uczestnikowi plik do pobrania (np. dokument z błędami do poprawy, arkusz kalkulacyjny, szablon) oraz 
instrukcję tekstową, jak wykonać nowe ćwiczenie przy użyciu właśnie nabytej wiedzy. Ten etap (samodzielna 
praca z plikiem na własnym komputerze) musi zająć co najmniej siedemdziesiąt procent czasu poświęconego 
na dany moduł.

ETAP 3: Struktura Samodzielnej Lekcji Tekst + Wideo (Zasady 
Gagne'ego)

Gdy tworzysz pojedynczą lekcję, która ma być odtwarzana asynchronicznie, upewnij się, że Twoje materiały 
tekstowe i wideo realizują następujące kroki:

Zdobądź uwagę (Haczyk w wideo): Pierwsze dziesięć sekund filmu musi pokazywać coś ciekawego, np. 
błąd na ekranie lub obietnicę rozwiązania konkretnego problemu.

Poinformuj o celach (Wstęp w tekście): Na samym początku pliku tekstowego napisz pogrubioną 
czcionką: Po tej lekcji będziesz potrafił samodzielnie wykonać czynność X.

Stymuluj przypominanie: Napisz jedno zdanie nawiązujące do poprzedniej lekcji (np. Pamiętasz, jak w 
lekcji pierwszej logowaliśmy się do systemu? Teraz to wykorzystamy).

Zaprezentuj materiał (Wideo instruktażowe): Pokaż działanie na krótkim filmie z bliskimi ujęciami na 
klikane elementy interfejsu (metoda screencastu).

Zapewnij wskazówki (Ściągawka tekstowa): Pod filmem umieść grafikę, tabelę lub checklistę, która 
upraszcza cały proces i służy jako szybka pomoc.

Wywołaj działanie (Samodzielne zadanie): Umieść w tekście sekcję Zadanie do samodzielnego 
wykonania z jasnym opisem kroku, który uczestnik musi zrobić na swoim komputerze.

Dostarcz informacji zwrotnej (Plik z rozwiązaniem): Ponieważ nie ma obok Ciebie jako nauczyciela, 
musisz przygotować plik z poprawnym rozwiązaniem (np. PDF z kluczem odpowiedzi lub wideo-
odpowiedź pokazujące jak powinno wyglądać gotowe zadanie), aby uczestnik sam mógł sprawdzić swoje 
błędy.

Oceń wykonanie (Automatyczny Quiz): Przygotuj krótki test jednokrotnego wyboru (trzy do pięciu 
pytań), który platforma szkoleniowa sprawdzi automatycznie, dając uczestnikowi natychmiastowy wynik.



9.  Wspieraj zapamiętywanie (Checklista na pulpit): Na samym dole lekcji daj do pobrania jednostronicowy 
plik PDF (tzw. cheat sheet lub kartę szybkiego reagowania), który uczestnik może zapisać na swoim 
pulpicie do codziennego użytku.

ETAP 4: Automatyczne Mierzenie Efektów (Model Kirkpatricka w e-
learningu)

Ocena szkolenia asynchronicznego odbywa się bez Twojej bezpośredniej obecności przy użyciu prostych 
narzędzi online:

Poziom 1: Reakcja. Umieść pod ostatnią lekcją link do krótkiej, anonimowej ankiety (np. Formularze 
Google), pytając o jakość nagrań wideo, czytelność plików tekstowych oraz to, czy materiały były łatwe 
do zrozumienia.

Poziom 2: Wiedza. Wykorzystaj automatyczne quizy po każdym module oraz test końcowy na 
platformie, który zablokuje dostęp do certyfikatu, dopóki uczestnik nie zdobędzie na przykład 
osiemdziesięciu procent poprawnych odpowiedzi.

Poziom 3: Zachowanie. Przygotuj dla uczestnika ankietę uzupełniającą, którą wyślesz mu automatycznie 
drogą mailową po upływie trzydziestu dni od zakończenia szkolenia, pytając czy i jak często korzysta z 
pobranych materiałów i checklist w swojej codziennej pracy.

Arkusz Projektowania Szkolenia Asynchronicznego (Tekst + Wideo)

Użyj poniższego szablonu, aby zaplanować strukturę swojego w pełni zdalnego i samodzielnego szkolenia:

Nazwa szkolenia: (Wpisz nazwę)

Główny cel szkolenia (Co uczestnik zrobi sam po kursie): (Określ cel)

Struktura lekcji (Wpisz nazwy plików wideo i tekstowych dla każdego modułu):

Lekcja 1: (Wpisz temat)

Plik Wideo (Nazwa i czas trwania, np. wprowadzenie-instalacja.mp4 - 2:30 min): (Wpisz dane)

Plik Tekstowy (Nazwa i format, np. instrukcja-instalacji.pdf - 2 strony): (Wpisz dane)

Zadanie praktyczne dla uczestnika (Co musi kliknąć/zrobić sam): (Opisz zadanie)

Sposób samokontroli (Jak uczestnik sprawdzi, czy zrobił to dobrze bez nauczyciela): (Opisz, 
np. porównanie z plikiem wzorcowym-sukces.png)

Lekcja 2: (Wpisz kolejny temat w ten sam sposób)

Automatyczny test końcowy (Przykładowe 3 pytania sprawdzające wiedzę z całego kursu): (Wypisz 
pytania i poprawne odpowiedzi)



Materiał pomocniczy do pobrania na koniec (Nazwa pliku z checklistą lub ściągawką): (Wpisz nazwę 
pliku, np. sciagawka-skroty-klawiszowe.pdf)
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